
 

                      Приложение 1. 

Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Целевой модели наставничества в ДДТ Петроградского района СПб 

  на 2023-2024 учебный год 

Этап Содержание 

деятельности 

План мероприятий Срок Ответственный 

Подготовка условий 

 для запуска Программы 

1).Изучение 

нормативной базы и 

тематических 

методических 

материалов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Изучение изменений в Распоряжении 

Министерства просвещения РФ № Р-145 от 25 

декабря 2019 г. «Об утверждении 

методологии (целевой) модели 

наставничества обучающихся для 

организаций осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам и 

программвм среднего профессионального 

образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между 

обучающимися» 

1.2. Изучение изменений в Положении о 

программе наставничества, Типовой формы 

программы наставничества и методических 

рекомендаций по ее создани. 

1.3. Изучение Распоряжения Комитета по 

образованию от 30.03.2022 № 623-р «Об 

утверждении Положения о системе (целевой 

модели) наставничества педагогических 

работников государственных 

образовательных учреждений Санкт-

Петербурга». 

1.4. Анализ работы за прошлый год 

1.5. Проведение Фестиваля лучших практик 

наставничества «Вперед и вместе» педагогов 

и тьюторов, реализующих программы 

 

август   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

август-сентябрь  

 

 

 

август-сентябрь  

 

 

 

 

 

 

 

26.09.2023. 

 

 

 

Директор 

Зам.директора 

Куратор 

программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2).Информирование 

педагогического 

коллектива и 

родительского 

сообщества о 

Целевой модели 

наставничества; 

поиск потенциальных 

наставников 

 

 

 

 

 

 

3). Подготовка 

нормативной базы 

реализации Целевой 

модели 

наставничества 

наставничества в детских коллективах и 

пресонализированных программ по форме 

«Педагог-педагог»  

 

2.1.  Информирование педагогического 

коллектива на педагогическом совете  «О 

реализации Целевой модели наставничества» 

в ДДТ 

2.2.Проведение мониторинга готовности 

участия педагогов в системе наставничества. 

2.3. Проведение родительских собраний в 

коллективах Дворца с информированием о 

Программе наставничества 

2.4. Актуализация потенциальных 

партнерских связей с целью поиска 

наставников 

2.6. Размещение Актуальной  информации на 

сайте ДДТ 

 

 3.1. Подготовка и утверждение локальных 

нормативных правовых актов: 

- приказа о назначении куратора 

(ответственного) по реализации системы 

наставничества в ДДТ 

- разработка Положения о системе 

наставничества педагогических работников 

ДДТ Петрградского района на 2023-2024 г. 

 - приказа «Об утверждении положения о 

системе наставничества педагогических 

работников в ДДТ         

-Дорожной карты (плана мероприятий) по 

реализации Целевой модели  наставничества в 

ДДТ Петроградского района в 2023-2024 году 

- Положения о стимулировании работников, 

осуществляющих наставническую 

деятельность     

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 2023 г. 

 

 

 

 

Куратор 

Программы 

наставничества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Куратор 

Программы 



Формирование базы 

наставников 

Составление старт-

листов наставников 

1.Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников, желающих 

принять участие в персонализированных 

программах наставничества.  

 

2.Формирование банка данных наставников, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных и участия в 

персонализированных программах 

наставничества.   

октябрь 2023 г. 

 

 

 

 

октябрь 2023 г 

Куратор,  

методисты, 

руководители 

детских 

объединений 

Формирование банка 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

1.Сбор информации о профессиональных 

запросах педагогов.  

 

2.Формирование банка данных наставляемых, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных и участия в 

персонализированных программах 

наставничества. 

сентябрь-октябрь  

2023 г. 

 

 

 

 

 

сентябрь-октябрь 

2023 г.  

 

Отбор и обучение 

наставников и тьюторов 

 1.Анализ банка наставников и выбор 

подходящих для конкретной 

персонализированной программы   

наставничества педагога/группы педагогов                                                    

 2. Формирование тандемов: по форме 

«Педагог-педагог» (по ролевым моделям) 

По форме Ученик-ученик» и «Выпускник-

ученик» 

3. Приказ о назначении наставников и 

тьюторов 

4. Издание приказа(ов) о закреплении 

наставнических пар/групп с письменного 

согласия их участников на возложение на них 

дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью.  

 

5. Обучение наставников для работы с 

наставляемыми:  

 

октябрь  2023 

 

 

 

 

 

Куратор 

программы, 

методисты 



 - подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности;   

- проведение консультаций, практикумов, 

организация обмена опытом среди 

наставников 

 

Организация и  

осуществление работы  

наставнических 

пар/групп 

Закрепление 

продуктивных 

отношений в 

тандемах/группах 

1. Проведение 1-ой организационной встречи 

наставника и наставляемого. 

2.Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках Программы наставничества 

с наставником и наставляемым. 

3. Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы.  

4. Регулярные встречи  

5. Ведение Дневников в тандемах 

 

6. Организация психолого-педагогической 

поддержки  наставников и наставляемых (при 

необходимости),  в т.ч. не сформировавших 

пару или группу, продолжение поиска 

наставника/наставников. 

Ноябрь, далее в 

течение года в 

зависимости от 

сроков реализации 

персонализированной 

программы 

 

 

 

 

В течение учебного 

года 

Куратор, 

методисты, 

руководители 

объединений, 

Тьюторы, 

наставники 

 

 

 

 

 

Куратор 

Программы 

Завершение  программ 

наставничества по 

обеим формам 

наставничества 

Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

   

1. Проведение мониторинга качества 

реализации персонализированных программ 

наставничества (анкетирование)  

2. Проведение итогового мероприятия для 

педагогов (конференции, семинара и т.д.) с 

представлением результатов деятельности 

наставнических пар/групп. 

 3. Проведение круглого стола по выявлению 

лучших практик наставничества; 

пополнение методической копилки 

педагогических практик наставничества.  

По окончании 

персонализированной 

программы 

 

 

 

 

Апрель-май 2024 

года 

 

Куратор 

программы, 

методисты 

  Разработка (обновление) информационного 

ресурса (сайта) по информационной 

поддержке системы наставничества. 

Анонс мероприятий. 

 Апрель-май 2024 г. Куратор 

программы, 

методисты 

 


